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: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Division de Ciencias Econémico Administrativas (CUC)

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE
Competencias Transversales Genéricas

Fecha: 2:} MQ\!O ?.Olq

Grupo: (‘ Asignatura: Qém‘m]slrgdg‘n I;‘;SQ;!I Jg Io; Orgdn.‘zacione'f

b\omt()re del estudiante:
destds Mauel Sanchez Gamacko.

La siguiente rubrica tiene como objetivo observar el nivel que has alcanzado en el
desarrollo de competencias actitudinales acordes a tu perfil profesional durante el

ciclo febrero-agosto 2018, por lo que te pedimos seas muy honesto al autoevaluarte.
Utiliza la siguiente escala:

_ PONDERACION ~ VALORACION
AUTONOMO 10
DESTACADO i 9

SATISFACTORIO 8
DEFICIENTE 0

Nota: Algunos datos, categorias y/o dimensiones de desempeiio, fueron adaptados sélo para fines
educativos del Diplomado en Competencias Docentes impartido en la DACEA-UJAT (Pantoja y
Perazzo, 2017); Rubricas para la evaluacion de competencias (Alsina [Coord.], Alsina, et al., 2013)
y del blog RECURSOSSEP (2017) en hiftps/ivwv recursosep.com/2017/05/1&/rubricas-para-la-
evaluacion-del-alumnado-version-editable/. El disefio del formato fue realizado en Formatos
Rubistar en http://rubistar.4teachers.org/index.php
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Uso los materiales y los

. s recursos disponibles con
Planificacion de las dificultad y sin ajustarme al
actividadesy recursos | plazo previsto.

Uso los materiales y los
recursos disponibles con
cierta dificultad para
ajustarme al plazo previsto.

Uso los materiales y los
recursos disponibles de
acuerdo con el
procedimiento establecido

Realizo un uso adecuado de los
materlales y los recursos
disponibles de acuerdo con el
procedimiento establecido por

por el grupo, ajustindome al | el grupo, ajustandome al plazo
plazo previsto previsto.
Demuestro dominio bajo del Demuestro dominio regular | Demuestro buen dominio del | Demuestro un dominio
Interpretaci()n Y contenido requerido y expreso | del contenido requerido y contenido requerido y lo ejemplar del contenido
Comunicacion de la con muchos errores., 'lanlo en | expreso con algunos errores | expreso de forma ¢ sherente | requerido al citar autores,
forma oral como escrita. de forma tanto oral como
Informacién

tanto oral como por escrito. | fechas, etc. y lo expreso de

forma coherente tanto oral
€OMO por escrito.

escrita.

De acuerdo al nivel de desempefio alcanzado en cada una, registra tus resultados y
reflexiona sobre éstos.

Aspectos Ponderacién | Valoracion Reflexion
actitudinales

Loa(o ealender la wayodia de las

Yemas explicados poc el ?(otegov y
los aflica en \os ?lox(ectos con
los que Leae velacisn.

Aprendizaje
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[ Aspectos B

actitudinales Ponderacién | Valoracion Reflexién
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Aspectos
actitudinales

Ponderacion

Valoracion

Reflexiéon

Calidad del Trabajo
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Resolucién de Conflictos
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Habilidades sociales
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Aspectos

actitudinales

|

Ponderacién | Valoracion

Reflexion

Planificacion de las
actividades y recursos
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Interpretacion y
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Firma del docente:
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